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PRIMAR

DISPOZITIA nr.380 /02.08.2023
privind modificarea si completarea Dispozifiei nr. 250 din 19.04.2023 privind stabilirea salariului de
bazi brut,Junar al doamnei Dascélu Flavia , functionar public de executie ,consilier ,clasa I,grad
profesional superior, gradatia 5, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Saulesti
, judetul Gorj ,prin addugarea cuantumuliui indemnizatiei de hrana

Primarul Comunei Saulesti,judetul Gorj , domnul Drighici-Rucsanda Constantin :
Avand in vedere:

- raportul de specialitate nr 6193 /02.08.2023 , intocmit de d-na Rosu Ioana , secretar general
al comunei Saulesti ;

- prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea i completarea unor acte normative ;

- prevederile H.C.L. Saulesti nr. 31/25.04.2023 prin care se stabilesc salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Saulesti , judetul Gorj ,pentru anul 2023 .

-prevederile art.10,alin.(2),art. 11,alin,(1),(3),(4), din Legea-cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare ;

-prevederile art.1,punc.1 din OUG . 19/ 31.01.2023 privind modificarea art. 16 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si pentru
completarea art. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient3,
-prevederile art.4 alin.(1) si (2) din Hotirdrea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd .

-prevederile contractului de finantare nr 4177 din 08.05.2023 prin ca Administratia Fondului de
Mediu acordi finantare nerambursabild in cadrul Programului privind reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd in trapsporturi , prin promovarea infrastructurii pentru vehiculele de transport

rutier nepoluant din punct de vedere energetic , Statii de reincircare pentru vehicule electrice in
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localitéti ”, in suma de 189460,50 lei ,perioada de implementare 2 ani mai 2023-mai 2025.

- prevederile contractului de finantare nr. 2035 din 09.01.2023 1in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientda Componenta 10 —Fondul local 1.1.2. Asigurarea infrastructurii pentru
transport verde —ITS / alte infrastructuri TIC(sistemede management urban/local )I.1.3. —Asigurarea
infrastructurii pentru transport verde —puncte de reincircare vehicule electrice ,Titlu apel PNRR
/2022/C10/1.1.2., PNRR/2022/C10/11.3. Runda 1 , valoare 2 021 014,49 lei , perioada de
implementare proiect 2 ani , ianuarie 2023- ianuarie 2025 .

- prevederile contractului de finantare nr 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul HUB servicii
MMSS -SII MMSS ” cod SMIS 2014+130963 ,conform protocolului de colaborare nr
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271/12.01.2023 ,prin care MMSS asigurd managementul i implementarea proiectului in calitate de
lider de parteneriat in vederea asigurdrii furnizarii de servicii si beneficii de asistentd sociald, perioada
de sustenabilitate decembrie 2028,

- prevederile cererea de finantare in derularea proiectului "Dotéri inteligente pentru scolile din
comuna Saulesti, judetul Gorj" in cadrul Actiunii 2.3.3 - Imbunititirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sanitate i e-culturd —
SECTIUNEA E-EDUCATIE, Axa prioritara 2 —~ Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC)
pentril o economie digitald competitivi, Prioritatea de investifii 2c.  — Consolidarea aplicatiilor
TIC pentru e-guvemare, e-invatare, e-incluziune, e-culturd, e-sanitate, Obiectiv specific 082.4 —
“Cresterea gradului de utilizare a Internetului”, valoare 731.202,70 lei , perioada de implementare
proiect 18 luni , 31 decembrie 2024

- cererea de finantare si derularea / implementarea’ proiectului, "Servicii de silvomediu ,servicii
climatice §i conservarea padurilor” ,Misura 15 ,, Servicii de silvomediu ,servicii climatice si
conservarea padurilor” ,submésura 15.1. Pliti pentru angajamente de silvomediu ” PNDR 2014-2020

, sesiunea 3 editia 1 ,cod DPDsv —~SFEADRv/M135,in baza HCL 19/07.06.2019 privind incredinsarea
dlrecta a unor suprafete de pisune aflate in proprietatea privatd a comunei Saulesti.

In temeiul art. 196,alin.(1) lit.b din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificarile si completirile ulterioare:
Primarul comunei Saulesti ,
DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data prezentei se majoreazi cuantumul salariului de bazi brut, lunar
al doamnei Dascalu Flavia , functionar public de executie ,consilier ,clasa I,grad profesional
superior, gradatia 5, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Saulesti , judetul
Gorj
aprobat prin Hotdrérea Consiliului Local Saulesti nr. 31 din 25.04.2023 ,stabilit prin dispozitia
primarului comunei Saulesti nr. 250 din 19.04.2023, in cuantum de 6693 lei, si 2% coeficient
acordat pentru personalul ce executd controlul preventiv , in sumi de 134 lei brut, lunar, la care
se adaugd indemnizatia de hrand in cuantum brut de 73 lei,brut, lunar , cu respectarea prevederilor
art. 11, alin, (1), (3), (4), din Legea-cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare , rezultand cuantumul salariului
de bazi brut, lunar de 6900 lei .

(2) Majorarea aplicati la salariul de bazi lunar al functionarilor publici si personalul
contractual pentru activitatea desfasurati in cadrul echipeler U.A.T. Saulesti pentru implementarea
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe nerambursabile
$i /sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti se face conform fiselor de pontaj lunare .

Art.2. Serviciul buget-contabilitate va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd la Tribunalul Gorj , sectia Contencios
Administrativ i Fiscal in termenul previzut de lege .

Art.4. Prezenta dlspozme va fi comunicati persoanei nominalizate la art.]1 compartimentului
Buget-finante,impozite §i taxe si Institutiei Prefectului-Judeful Gorj pentru legalitate .

Data astazi 02.08.2023

™ Contrasemneazi

Drighici-Rux andn Secretar general al comunei Rosu I~ana

Vizat' CFP ,
Dascdlu Klavia



