ROMANIA

JUD GORJ
COMUNA SAULESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr y/

Privind aprobarea Planului de integritate,la nivelul Primariei Comunei Saulesti,pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 -2017

Primarul comunei Saulesti,judetul Gorj;

Avand in vedere:

-adresanr.104304 din 09.11.2016 Ministerului Dezvoltarii Regionale si Anticoruptiei Publice

-prevederile Hotararii Guvernului nr 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016 -2020,a seturilor de indicatori de performanta,a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare,a inventarului masurilor de transparent institutionala
si de prevenire a coruptiei,a indicatorilor de evaluare,precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

-in temeiul art 63 alin (1)lit.d ) si alin.(5) lit a ,art 68 alin (1) siaart 115 alin.(1) lit a) din Legea
administratiei publice locale nr 215/2001,republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE

Art.1 Se aproba Planul de integritate,la nivelul Primariei Comunei Saulesti,pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 -2020,conform anexei nr.1,care face parte
integranta din prezenta

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei,se insarcineaza persoanele responsabile cu

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 la nivelul Primariei Comunei
Saulesti:

-Domnul Andrita lustin —consilier juridic ~Coordonator

-Domnul Ceausu Costelus-Cosmin —consilier-persoana responsabila de cooperarea cu Directia
Etica,Integritate si Buna Guvernare din Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Art.3 Prezenta dispozitiei poate fi contestata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrative nr.554/2004,cu modificarile si completarile ulterioare

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica persoanelor nominalizate, Institutiei Prefectului Judetul
Gorj,se sduce la cunostinta publica prin afisare

Data azi 31.03.2017

PRHIMIAR AVIZAT

Secpefar




Plan de integritate

tuexa NR I LD PP T4

al comunei S#ulesti,judetul Gorj,aferent Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020

K1) G103 WIF

Obiectiv 1:

Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul instituiei 5i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific | Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
Consolidarea realizare
integritatii
institutionale
prin planuri
dezvoltate pe
baza analizei de
risc si de control
managerial intern
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare | Declaratia de aderare Reticentd in  semnarea/ | Document aprobat 31 martie | Responsabil implementare SNA | Nu este cazul.
Actiunea 1.1 la valorile fundamentale, | Transmiterea declaratiei citre MDRAPFE asumarea documentului de | Publicare pe pagina web | 2017 la nivel de primarie
principiile, obiectivele $i mecanismul cétre conducerea institutiei a institutiei
de monitorizare a SNA, diseminarea
sa in cadrul institutiei §i comunicarea
catre Secretariatul tehnic al SNA
Jnclusiv  a  listei  structurilor
subordonate/coordonate/aflate  sub
autoritatea i care intra sub incidenta
SNA
1.2 Desemnarea coordonatorului si a | Dispozitie emisa Intarzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 31.03.2017 Responsabil implementare SNA | Nu este cazul.
Actiunea 1.2 unei persoane responsabile! de reactualizarea  componentei | Listd de distributie la nivel de primarie
implementarea Strategiei Nationale | Transmiterea dispozitiei primarului/ | grupului de lucru Baza de date
Anticoruptie 2016 — 2020 presedintelui citre MDRAPFE MDRAPFE
1.3 Consultarea  angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu privire la elaborarea | Caracter formal al consultarii | Minuti 31.03.2017 | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
Actiunea 1.3 procesul de elaborare a planului de | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la persoanele desemnate  pentru
integritate Nr.contributii ale angajatilor la elaborarea | angajatilor angajati implementarea SNA
planului de integritate
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate aprobat si diseminat (e-mail, | Nedistribuirea planului Plan de integritate | 31.03.2017 | Responsabil implementare SNA | Nu este cazul.
Actiunea 1.4 institutiei a planului de integritate, | circular, sedint3 etc) aprobat la nivel de primarie
precum §i publicarea documentului pe | Nr. de angajati informati cu privire la aprobarea Minutd/ circulardy/ e-
site-ul institufiei planului de integritate mail/ listd de luare la
Modalitatea de informare a acestora (ex. sedin{a, cunostinta
e-mail, circulari etc)
Plan de integritate publicat pe site-ul institutiei
1.5 Identificarea i  evaluarea | Nr. de riscuri §i vulnerabilitifi la coruptie | Caracterul formal al | Raport privind | Aprilie Responsabil implementare SNA | Nu este cazul,
Actiunea 1.5 riscurilor  §i  vulnerabilitdfilor la | identificate si inventariate demersului masurile de remediere a | 2017 la nivel de primarie
coruptie specifice primariei comunei Personal instruit insuficient | vulnerabilitailor
Saulesti pentru aplicarea metodologiei | elaborat de evaluare a
riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie (Anexa A)
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere Caracterul formal al | Raport privind masurile | Permanent Responsabil implementare SNA | In functie  de
Actiunea 1.6 remediere a vulnerabilitatilor | Standarde de integritate reflectate in planurile | demersului de remediere a la nivel de primarie masurile de
specifice identificate de integriatatevulnerabilitafi remediate Personal instruit insuficient | vulnerabilitatilor remediere



bune practici, in domeniu etc

sarcini a
implicat
Lipsa personalului specializat

vo_.wosm_:_&

1.10 Intensificarea activittilor de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Programul de dezvoltare | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
Actiunea 1.10 implementare a sistemului de control | Nr. functii sensibile inventariate (din care functii | demersului a sistemului de control
intern/managerial sensibile la coruptie) Personal insuficient instruit in | intern/managerial
Gradul de conformitate a sistemului de control | acest domeniu Proceduri de lucru
intern/managerial aprobate
Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la
data de 31.12.....
1.11 Elaborarea i implementarea la | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
Actiunea 1.11 nivelul institutiei de proceduri de | Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intalniri Coordonatorul ~ Planului  de
sistem privind indicatorii anticoruptie | Nr. proceduri revizuite/ armonizate intarzieri in  realizarea | Lista difuzare Integritate/ persoanele desemnate
(procedura privind declararea procedurilor  cauzate de | Rapoarte pentru implementarea SNA
averilor, transparenta decizionala, supraincéircarea  cu alte
acces la informatii, date deschise, sarcini a personalului
declararea  cadourilor, evitarea implicat
situatiilor de conflicte de interese si a
cazurilor  de  incompatibilitti,
avertizarea in interes public etc)”
1.12 Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de conduitd elaborat, diseminat si | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul,
Actiunea 1.12 implementarea codului de conduita la | implementat demersului Lista de luare la Coordonatorul ~ Planului  de
nivelul institutiei i a unitatilor Grad scdzut de participare/ | cunostinfd a Integritate/ persoanele desemnate
subordonate implicare a angajagilor in | prevederilor codului de pentru implementarea SNA
procesul de  elaborare/ | conduita
actualizare a documentului Avizier institutie
Pagina de internet a
institutiei
Chestionare de evaluare
a gradului de cunoagtere
a prevederilor codului
aplicate personalului
1.13 Sporirea instrumentelor/ | Procedura interna elaborata si aprobata Lipsa resurselor financiare §i | Procedura operationala Permanent Conducerea institutiei In functie  de
Actiunea 1.13 mecanismelor de  control  in | Procedurd interna implementata umane Sistem de monitorizare Comisie concurs dimensiunea
organizarea examenelor/ | Nr. de situatii de incalcare a normelor Nerespectarea procedurii de | audio/video organizatiei (se pot
concursurilor de promovare/ recrutare | Nr. contestatii depuse citre personalul desemnat in | Inregistrarile utiliza resurse
(Ex: inregistrari audio/ video) Sistem de monitorizare audio/video functional comisiile de concurs audio/video proprii sau finantari
Nr. contestafii respinse/ nerambursabile)
solutionate favorabil
1.14 Revizuirea §i simplificarea | Nr. proceduri administrative simplificate Nealocarea resurselor | Acte administrative | Permanent Conducerea institutiei Se va estima fin
Actiunea 1.14 procedurilor administrative inclusiv | Nr. de servicii publice furnizate online necesare (bugetare §i umane) | adoptate in acest sens Persoane desemnate functie de procedura
prin dezvoltarea si utilizarea solutiilor | Nr. utilizatori intarzieri in procesul de | Pagina web a institutiei simplificatd si
e-administratie in vederea furnizarii | Frecventa utilizarii achizifii i implementare a | Timpul de furnizare a tehnologia care
serviciilor  publice online (Ex: | Nr. de certificate gi autorizatii emise trimestrial | diferitelor solutii informatice | serviciului public urmeaza a fi
eliberare  autorizatii/  certificate | prin folosirea noii tehnologii Cunostinte  insuficiente la | furnizat online utilizatd (se pot
online) nivelul angajatilor pentru | Rapoarte de activitate utiliza resurse
realizarea unei astfel de proprii sau finan{ari
masuri nerambursabile)
Acces limitat la internet
1.15 Inrolarea la solutiile existente de | Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice si | Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

Actiunea 1.15

tip e-guvernare, e-administrare si e-
justitie ca platforme de accesare a
serviciilor publice de catre cetateni
(ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.)

Nr. de servicii furnizate prin intermediul
platformelor electronice

Nr. de utilizatori ai serviciilor publice online
incércate

Nr. de proceduri incarcate in platforme’

a personalului specializat
Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Platforme

Persoane desemnate




Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la | Nr. programe derulate/ activititi de | Resurse financiare | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea Se va estima in
Actiunea 2.1 programe de crestere a gradului de congtientizare si a | formare insuficiente Liste de prezenta institutiei, functie de
nivelului de educatie anticoruptic a personalului | Nr. participanti Grad scazut de participare Certificate de  participare/ coordonatorul numarul
propriu si a celui din structurile subordonate: (ex: | Nr. module de curs derulate absolvire planului de | participantilor,
sesiuni de instruire/ intdlniri/ grupuri de lucru in | Nr. certificate de participare integritate continutul
domenii ca: achizitii publice, etic#) programului
etc. (se
pot utiliza
resurse  proprii
sau finantari
nerambursabile
Actiunea 2.2 2.2 Asigurarea disemindrii de informatii privind | Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate | Note de informare Permanent Conducerea Se va estima in
riscurile §i consecintele faptelor de coruptie sau a | informati a activitdtii de diseminare a | Ghiduri instituiei functie de
incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia | Nr. informdri transmise informatiilor Broguri Personalul numarul
angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri i | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | Intarzieri cauzate de | Pliante desemnat angajatilor, a
culegeri de spete, in domeniul conflictelor de | elaborate supraincdrcarea cu alte | E-mailuri transmise modului de
interese/ incompatibilitagilor si faptelor de coruptie sarcini a  structurilor | Liste de difuzare diseminare
savarsite de persoane din administratia publica responsabile Fisiere publicate pe Intranet (format  fizic/
Accesul limitat la culegeri electronic/
de spete, ghiduri etc. mail), a tipului
de material
(ghid/  pliant/
brogurd) etc (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)
Actiunea 2.3 2.4 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati | Nr. sesizéri primite Resurse umane i financiare | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Necesar doar in
de evaluare a gradului de satisfactie a cetétenilor cu | Tipul faptelor asupra carora se fac | insuficiente Registrul de sesizari institutiei cazul
privire la conduita functionarilor/ personalului §i | sesizéri Formulare publice implementarii
calitatea serviciilor oferite (formulare, registru de | Tipul masurilor administrative ' Raport de activitate Compartimentul | unui sistem
sesizari, sesizari on-line) dispuse de comunicare | online.
Nr. sesizari la comisia de disciplina cu publicul
Nr. chestionare aplicate
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
Actiunea 3.1 3.1 Asigurarea functionalitagii site-ului institutiei, | Numar de informatii publicate Resursa financiara | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea In functie de
publicarea §i actualizarea periodicd a informatiilor insuficienta Personal instituiei complexitatea
publice destinate cetatenilor Numar de structuri care incarcd | neinstruit Adrese site-ului, se pot
informatii in website Cetateni neinteresati Compartimentul | utiliza surse
E-mail-uri informatic/ proprii sau
achizitii finantari
nerambursabile.
Actiunea 3.2 3.2 Aducere la cunostintd publica, prin intermediul site- | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intérziere Permanent Conducerea Nu este cazul.
ului institutiei, a Agendei de lucru a Primarului/ | Numar aparifii zilnice a informatiilor cuprinse | Pagina de internet a institutiei institutiei
Viceprimarului/ in  agenda  Personal
Presedintelui/ Vicepresedintelui Consiliului Judefean supraincércat cu sarcini
Acces limitat la internet Responsabil
Cetateni neinteresati desemnat
pentru aplicarea
Legii
nr.544/2001
3.3 Asigurarea si imbunatafirea accesului la informatii | Numadrul si tipul de informatii de | Furnizarea cu intarziere | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
Actiunea 3.3 de interes public si eficientizarea activitatilor aferente interes public publicate din proprie | a informatiilor solicitate institutiei




Programul de audiente pentru
cetateni

Numér de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparentd decizionald si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu

Rata de contestare in instantd a
deciziilor sau masurilor adoptate

sistemului de monitorizare SNA)
Rapoarte de audit

Hotarari judecatoresti

Rata de  implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale
Actiunea 3.4 3.4 Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce | Numdr proiecte de acte normative | Furnizarea cu intdrziere | Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
priveste transparenta procesului decizional si legislativ | postate pe site-ul institutiei a informatiilor institutiei
Statistica furnizatd in procesul de
Numar consultari publice | solicitate  de cédtre | autoevaluare Responsabil
organizate cetateni desemnat
Rapoarte de  evaluare a pentru aplicarea
Numdér propuneri primite din | Neaplicarea sanctiunilor | implementarii Legii nr.52/2003 Legii
partea publicului disciplinare pentru nr.52/2003
nerespectarea obligatiilor | Minute  ale  sedinfelor  de
Numdr rapoarte de evaluare a | legale privind accesul la | consultare organizate
implementarii Legii nr. 52/2003 | informatii de interes
publicate public §i a celor privind
transparenta
Numarul si tipul de sanctiuni
dispuse pentru incélcarea
obligatiilor previzute de Legea nr.
52/2003
Actiunea 3.5 3.5 Publicarea informatiilor de interes public in format | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea  resurselor | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
deschis format deschis.* umane §i financiare. institutiei,
persoanele
Lipsa interesului pentru responsabile
publicarea informatiilor desemnate
in format deschis
Inexistenta unei pagini
web a institutiei
Actiunea 3.6 3.6 Publicarea informatiilor de interes public conform | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor | Pagina web a institufiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
standardului general din Anexa 4 si Anexa 5° la SNA financiare $i umane institutiei,
persoanele
responsabile
desemnate
Actiunea 3.7 3.8 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea  resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea Nu este cazul.
portalul data.gov.ro umane $i financiare. institutiei,
Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor in domeniu responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea informatiilor
in format deschis
Actiunea 3.8 3.8 Publicarea in format deschis a indicatorilor | Informatii publicate in format | Lipsa informatiilor cu | Pagina web a instituiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
economici §i de performantd (inclusiv a bugetelor si | deschis care sd  cuprindd | privire la intreprinderi; institutiei,
subventiilor primite de la autoritdti publice) pentru | urmdtoarele date: persoanele
intreprinderile la care statul este actionar prin structuri - Lista intreprinderilor la | Lipsa resurselor/ resurse responsabile
ale administratiei publice locale® care statul este actionar | insuficiente pentru desemnate

prin  structuri  ale
administratiei  publice
locale;

- Datele financiare ale
intreprinderii;

realizarea acestora.




Actiunea 3.11 3.11 Realizarea pe pagina de internet a institutiei a unei | Numar de informatii publicate Intarzieri in publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea Nu este cazul.
secfiuni in care vor fi publicate informatii despre | Pagina de internet actualizatda | documentelor internet a institutiei , institutiei,
proiectele finantate din programe nationale/ fonduri | periodic Documente in domeniu publicate persoanele
europene incheiate, aflate in implementare §i in responsabile
perspectiva desemnate
Actiunea 3.12 3.13 Organizarea de intalniri/ dezbateri/ consultari cu Nealocarea  resurselor | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
reprezentantii comunitdtii locale/ cetétenii cu privire la necesare Minute institutiei
prioritafile comunitatii Rapoarte activitate
Lipsa interesului pentru
dialogul cu reprezentantii
comunitatii locale/
cetétenii
Actiunea 3.13 3.15 Publicarea pe pagina web a institutiei/ presa locald | Numdr de anunturi publicate Intérzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea Nu este cazul.
a anunturilor privind concursurile/ examenele de | Nr. publicatii in care apare anunful | documentelor Adrese institutiei Se va calcula
recrutare si de promovare Pagina de internet a institutiei Persoane un buget in
desemnate cazul in care
publicarea se va
face i in presa
locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare
4.1 Consolidarea autonomiei operationale a structurilor | Nr. de angajati raportat volumul | Resurse umane si | Rapoarte anuale de activitate Permanent
Actiunea 4.1 de control intern i audit §i constientizarea factorilor de | de activitate financiare insuficiente
decizie de la nivelul institutiilor implicate cu privire la
rolul sistemelor de control intern/managerial Resurse materiale alocate
Nr. de recomandadri formulate/
implementate
4.2 Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului/ | Nr. recomandéari formulate Resurse umane | Rapoarte de audit La?2 ani
Actiunea 4.2 masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei Gradul de implementare a | insuficiente Rapoarte de activitate
masurilor preventive anticoruptie Lipsa structurilor de audit
intern
4.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter | Nr. de sesiziri primite Caracter ~ formal al | Decizii ale comisiei de disciplind | Permanent
Actiunea 4.3 disuasiv pentru incilcarea standardelor etice si de | Nr. sesizdri solufionate/in curs de | activitdfii comisiei de
conduiti anticoruptie la nivelul tuturor angajatilor solutionare disciplin&
Nr. i tipul de sanctiuni dispuse Pregatire/ informare
Nr. de decizii ale comisiei de | insuficients a personalului
disciplina anulate sau modificate | Practica adoptarii celor
in instanta mai usoare sanctiuni/
Nr. de persoane care au savdrsit in | nesanctionarii
mod repetat abateri
Actiunea 4.4 4.4. Publicarea/ difuzarea periodica a unui raport | Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intarzieri in | Raport publicat pe refeaua | Permanent
privind sanctiunile disciplinare publicare/difuzare intranet
Lista difuzare
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